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GNV 
Chiarezza e coerenza cercasi 

 
Il 22 ottobre scorso l’Azienda GNV diramava un comunicato nel quale informava che in mancanza 
di un a ccordo quadro con le OO.SS. circa gli strumenti da adottare per l a riduzione del costo del 
lavoro in modo da operare alle stesse condizioni con gli altri competitors, mantenendo inalterati i 
livelli occupazionali sarebbe stata costretta a valutare l’adozione di misure alternative, continuando 
il confronto con le OO.SS. nell’ambito di questo nuovo percorso “alternativo”. 
Quali sono le misure alternative? I rumors giunti come tam-tam a bordo parlavano (fonti sindacali) 
di ve ndite di  uni tà, dismissione d i lin ee imp roduttive, cambi di ba ndiera, r iduzione di s alari e di 
personale, vendite a bare boat di d ue s cafi a  S NAV; tutte am enità at te a t errorizzare coloro che 
esplicano le loro mansioni con sacrificio e abnegazione.  
Se si considera, però, che nell’intervista a “R.it economia e finanza con bloomberg” rilasciata il 2 
agosto scorso, il Dottor Martinoli parlava entusiasticamente dell’aumento di capitale di 30 milioni 
di euro deciso dall’Assemblea degli Azionisti, con ulteriore delega al CdA di ulteriori 20 milioni 
(“l’operazione si colloca nell’ambito della positiva definizione dell’accordo di ristrutturazione del 
debito, che permetterà il consolidamento della struttura finanziaria e patrimoniale”) non  s i 
comprende c ome s i pos sa, a  di stanza di  poc o pi ù di  due  mesi, t ornare punto e  accapo co n c risi, 
riduzioni di salari e di personale.  
Qual è la verità? Quella del 2 agosto o quella odierna? 
Non si parla della felice conclusione della joint venture con SNAV, Compagnia con la quale già dal 
2007 e sistevano rapporti di  “ code sharing” ch e avrebbero dovut o concludersi f elicemente co n l a 
crescita d i e ntrambi gli operatori economici ma che i nvece s embrano dover p enalizzare s olo l a 
GNV. Ma, soprattutto, non s i comprende perché altri competitors (che sono ben noti: la Moby, la 
Tirrenia/CIN e  l a S ardinia C orsica F erries) n on d ismettano le  c osiddette lin ee imp roduttive o  
presunte t ali ( quelle c on l a S ardegna) i mpiegando, pe raltro, pe rsonale i taliano e  non a nche 
extracomunitario, pur trattandosi di tratte nazionali e non extra Unione Europea, vivendo anche loro 
la me desima c risi c he imperversa in  tu tto il g lobo; paradossalmente, l’impiego d el p ersonale 
extracomunitario effettuato da GNV dovrebbe già di per sé ridurre in proporzione il costo salariale. 
Eppure, ciò non basta. 
Come per l’Italia è s tato varato un programma di “lacrime e sangue”, la GNV non vuole essere da 
meno e si adegua alla linea del ministro Fornero: lacrime e sangue. Ovviamente sempre e solo per i 
soliti noti!  
Perché non prendere invece esempio dagli altri competitors, che efficientando i costi e utilizzando 
strumenti gestionali molto più agili riescono a non dismettere unità sulle linee improduttive, oltre a 
mantenere i l l ivello o ccupazionale e s alariale? Come g ià d etto i n p recedenza, s iamo p ronti a i 
sacrifici inevitabili, che dovranno però essere affrontati bidirezionalmente e non “one way only”. 
Abbiamo avanzato i n m aniera u fficiale e  l egale la r ichiesta d i es sere m essi a co noscenza, co me 
sancito dai principi costituzionali e come peraltro previsto da una recente sentenza del Tribunale di 
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Livorno, de lle m anovre societarie, co ntestualmente r ichiedendo an che u n i ncontro uf ficiale c on i 
vertici aziendali; i n caso di  mancata r isposta non  pot remmo fare a  meno di e sperire a qua lunque 
livello tu tte le  o pportune a zioni p ur d i r assicurare i n ostri is critti, e  n on s olo lo ro, s ulle r eali 
intenzioni apicali. 
La nos tra posizione non è  os tativa, anzi, siamo pronti a i sacrifici, a i “contratti d i solidarietà” che 
siano non lesivi bensì costruttivi, nel solco della continuità lavorativa e nel mantenimento dei livelli 
occupazionali. 
Attendiamo fiduciosi, pur non potendo essere oltremodo fattivi dato l’imbarco previsto per il vostro 
Referente Nazionale sulle unità con personale non italiano (forse per tenerlo lontano nei momenti 
topici? Poco o nulla cambia). 
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